
Annonce de recrutement pour un.e expert.e en renforcement des capacités pour Le Projet d’Appui au 

Développement de la Microfinance en soutien à l’Entrepreneuriat des Femmes et des Jeunes (PDMFI/FJ) 

– Phase I (Tchad) 
 

North South Consultants Exchange (NSCE) recherche un.e expert.e en renforcement des capacités pour la 

création de trois réseaux de groupements féminins et l’organisation de 10 visites d’échanges au Tchad. Les 

candidats.es doivent avoir un minimum de cinq ans d’expériences générales dans l’encadrement des entreprises, 

des groupements ou des coopératives ainsi qu’un diplôme de bac +4/5 en action coopérative, organisation, 

stratégie d’entreprise, commercial, marketing ou diplômes connexes. 

 

Responsabilités principales : 

• Concevoir et animer des modules de formation adaptés aux besoins des groupements féminins. 

• Contribuer à la formalisation et à l’organisation des réseaux. 

• Appuyer la planification et la mise en œuvre des visites d’échanges. 

• Accompagner les réseaux dans la gestion et la durabilité organisationnelle. 

 

Qualifications et profil requis : 

• Diplôme Bac+4/5 en action coopérative, organisation, stratégie d’entreprise, commerce, marketing ou 

domaines connexes. 

• Minimum 5 ans d’expérience dans l’encadrement des entreprises, groupements ou coopératives. 

• Avoir réalisé ou participé à au moins 2 missions similaires (création de réseaux, consortiums, ou 

organisation de visites d’échanges). 

• Compétences confirmées en gestion des réseaux/coopératives et en animation de formations. 

• Bonne connaissance de l’environnement entrepreneurial au Tchad ou dans la sous-région. 

• Maîtrise du français (oral et écrit). 

• La maitrise de l’arabe tchadien ou d’une autre langue locale est un plus. 

 

 

Les candidats.es intéressés doivent envoyer leur CV à recruitment@nsce-inter.com et indiquer dans l’objet du 

mail « expert.e en renforcement des capacités pour la création de trois réseaux de groupements féminins au 

Tchad – AfDB » 

 


